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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

1. Nazwa organizacji WOLONTARIATS’W ELIASZA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW

kontaktowe

Gmina M. KRAKOW Ulica PORUCZNIKA WACHALY [Nr domu 5 Nr lokalu

Miejscowo$é KRAKOW Kod pocztowy 30-608 Poczta KRAKOW Nr telefonu 885512500

Nr faksu E-mail biuro@eliasz.org.pl Strona www www.eliasz.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-09-08

publicznego

5. Numer REGON 35676745000000 6. Numer KRS 0000178336

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanistaw Wysocki Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Borys Mikutowski Viceprezes Zarzadu TAK
Grazyna Smardz-Buczak Skarbnik TAK
Maria Kaczorowska Cztonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J TR0 AT ety £
Ewa Wojcik Przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Magdalena Kozik Cztonek TAK

nadzoru) Agnieszka Salamon Cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO 1



1.Dziatalnos¢ charytatywna:

- wolontariat szpitalny - Szpital Specjalistyczny im. J. Dietla w Krakowie

Wolontariusze codziennie odwiedzali pacjentow szpitala przebywajgcych na pieciu oddziatach, m.in. oddziat
reumatologiczny, rehabilitacyjny, oddziaty wewnetrzne. W 2018 r. wolontariusze ofiarowali ok. 2197 godzin, kazdego
dnia pomagajgc pacjentom w spozywaniu positkéw, robieniu zakupdéw, realizowaniu recept, poruszaniu sie po terenie
szpitala i przede wszystkim towarzyszyli pacjentom, rozmawiajgc z nimi, organizujgc czas wolny, w dwojaki sposoéb:

- aspekt religijny - wolontariusze w 2018 r. zorganizowali w kaplicy szpitalnej ok. 54 wydarzen dla

pacjentéw.W kazdym wydarzeniu brato udziat 4-7 wolontariuszy oraz 1-6 sympatykéw Wolontariatu. W kazdym
zorganizowanym wydarzeniu uczestniczyto srednio 24 pacjentéw. Systematycznie w kaplicy

odbywaty sie Koronki do Mitosierdzia Bozego, wieczory uwielbienia, mini koncerty. W niedziele

wolontariusze uczestniczyli z pacjentami w Mszy Swietej w kaplicy pomagajac dostac sie pacjentom do kaplicy,
przygotowujac oprawe Mszy (liturgia stowa, psalmy, itp.). Przygotowywane byty nabozenstwa, tj. droga krzyzowa,
odczytanie Meki Panskiej w Niedziele Palmowag i Wielki Pigtek, "majéwki", modlitwa ré6zancowa.

- aspekt rekreacyjny - w 2018 r. zorganizowano 27 wydarzen m.in.: koledowanie wolontariuszy oraz pacjentow,
Spiewanie piesni patriotycznych, organizowanie prelekcji, warsztatéw artystycznych, mini koncertéw, itp. Srednia
liczba pacjentéw na spotkaniach wynosita ok. 18 oséb.

Wolontariusze przekazali takze pacjentom wiasnorecznie przygotowane symboliczne upominki z okazji réznych
okolicznosci, m.in. Mikotaj, Swieta Bozego Narodzenia, Dzien Chorych, Walentynki, Wielkanoc.

2. Promocja i organizacja Wolontariatu

- Plebiscyt "Wybieramy Mitosiernego Samarytanina roku". Jak co roku propagujgc idee wolontariatu w pierwszej
potowie roku 2018 zorganizowalismy ogolnopolski Plebiscyt "Wybieramy Mitosiernego Samarytanina roku", podczas
ktérego nagrodziliSmy i wyrdzniliSmy osoby bezinteresownie pomagajgce drugiemu cztowiekowi, w kategoriach: —
pracownik stuzby zdrowia oraz osoba, ktdra bezinteresownie stuzy pomocz innym. W gtosowaniu udziat wzieto 1731
0s0b z catej Polski. W obu kategoriach zgtoszono 65 kandydatow.

- kursy szkoleniowe dla kandydatow na wolontariuszy - W 2018 r. przeprowadziliSmy dwa kursy szkoleniowe dla
kandydatow na wolontariuszy. W sumie dotarliSmy z informacjg do 15.750 os6b. R6znych zapytan i informac;ji
udzielilismy 212 osobom. W kursie udziat wzieto 16 osob, z ktérych to certyfikat ukonczenia kursu otrzymato 8 osaéb.
Osoby te nastepnie podpisaty Porozumienie o wspétpracy wolontaryjne;j.

Kazde szkolenie poprzedzone zostato "kampaniag" informacyjng o wolontariacie wsrdd krakowskich osiedli, uczelni
oraz poprzez portale spotecznosciowe.

- czwartkowe spotkania — W kazdy czwartkowy wieczér (oprocz dni Swigtecznych) w siedzibie wolontariatu odbywaty
sie spotkania, w ktorych uczestniczyli wolontariusze, kandydaci, znajomi wolontariuszy, cztonkowie stowarzyszenia,
Zarzad. Kazde spotkanie byto i jest okazjg do promowania idei wolontariatu.

3. Swiadczenie pomocy osobom starszym, chorym, samotnym, biednym.

- wolontariat domowy - grupa domowa sktadajgca sie z 17 wolontariuszy odwiedzata swoich podopiecznych (osoby w
wieku 60+, samotne, starsze, niepetnosprawne) w ich domach, pomagajgc im w podstawowych czynnosciach dnia
codziennego, tj. sprzatanie, robienie zakupdw, spacer, rozmowa, aktywizacja, organizacja czasu. Wolontariusze
poswiecili swoim podopiecznym w roku 2018 w sumie 978 godzin.

- stowarzyszenie w oparciu o wspotprace z krakowskimi szkotami przekazato podopiecznym z najcigzszg sytuacjg
bytowg art. spozywcze oraz kosmetyczne z okazji Swigt Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy. W roku 2018
kontynuowano integracje podopiecznych oraz wolontariuszy organizujgc wspoélne spotkania optatkowe, spotkania w
siedzibie.

- pomoc rzeczowa i finansowa - stowarzyszenie realizowato swoje cele statutowe ofiarujgc pomoc potrzebujgcym
proszacym o zywnosé, ubrania, kosmetyki (6 oséb). W kazdym przypadku decyzja o odmowie lub wsparciu
poprzedzona byta wywiadem srodowiskowym oraz rozmowsa.

W 2018 roku dzieki wspodtpracy z krakowskimi szkotami oraz prywatnymi darczyrncami stowarzyszenie mogto
przekazac otrzymane art. zywnosciowe, odziez dla 2 bezdomnych, 9 potrzebujgcych pacjentéw Szpitala
Specjalistycznego im. j. Dietla w Krakowie, 6 osobom z ciezkg sytuacjg zyciows.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie wspotpracy i kontaktow z osobami fizycznymi i prawnymi w Polsce oraz poza jej
granicami, prowadzgcymi dziatalno$¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia

- Prywatna Szkota Podstawowa nr 2, Prywatne Gimnazjum nr 2 im. Noblistéw Polskich w Krakowie -

akcja cukierek — dzieki wspotpracy z pedagogami oraz uczniami szkoty zebrano rézne stodycze. Zostaty one
przekazane gtéwnie dla wychowanek Osrodka Wychowawczego dla dziewczgt Siéstr Stuzebniczek NMP. Stodkie
upominki dotgczano réwniez do okolicznosciowych upominkéw dla wszystkich podopiecznych Stowarzyszenia oraz
0s6b potrzebujacych.

- Szkota Podstawowa nr. 3 w Krakowie — organizacja art. spozywczych dla naszych podopiecznych na Boze
Narodzenie, zbidrka ksigzek do Szpitala Specjalistycznego im. J. Dietla.
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[ najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [J wojewodztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizagji Osoby fizyczne 48
(Nalezy oszacowac liczbe qdblorcow dz:afan orgqnlzac;l w okresie Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 2

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1% podatku dochodowego
od 0s6b fizycznych w ramach

sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 dziatalno$¢ charytatywnej Pomoc dla pacjentéw przebywajgcych w Szpitalach. 13 008,20 zt
Pomoc polegajaca przede wszystkim na obecnosci -
towarzyszeniu pacjentowi w trakcie jego hospitalizacji.
Wolontariusze udzielajg pomocy w trakcie
wykonywania codziennych czynnosci w Szpitalu, m.in.
pomoc w karmieniu, poruszaniu po terenie Szpitala, jesli
wystepuje taka potrzeba

organizowanie pomocy rzeczowej, animowanie

czasu wolnego.

Organizowanie symbolicznych upominkéw dla
pacjentéw z okazji, m.in. $wigt Bozego Narodzenia,
Mikotaj, Wielkanoc.

Ponadto wolontariusze pomagaja w codziennym
funkcjonowaniu osobom starszym, samotnym,
niepetnosprawnym, poprzez odwiedziny,

zakupy, spacer, kontakt z instytucjami, itp.

Poprzez catoroczne informowanie o naszej dziatalnosci
w mediach spotecznosciowych oraz organizowane kursy
dla kandydatéw informujemy o ogromnej potrzebie
pomocy dla 0séb potrzebujgcych.
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& Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Propagowanie idei pomocy dla Drugiego
Cztowieka. Jak co roku propagujac idee
wolontariatu - bezinteresownej pomocy osobom
potrzebujgcym zorganizowany zostat Plebiscyt
"Wybieramy
Mitosiernego Samarytanina roku" o ogdélnopolskim
zasiegu. Dzieki tej inicjatywie po raz kolejny

. X . . 0,00 zt
dostrzezone zostaty osoby, ktére bezinteresownie
pomagajg innym, osoby ktére stanowia wzér do
nasladowania. Nawigzujgc wspotprace z
organizacjami pozarzagdowymi tworzymy
ptaszczyzne wymiany doswiadczen oraz przeptywu
informacji stuzgca propagowaniu idei pomocy
charytatywnej.

1 promocja i organizacja wolontariatu

* Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza  Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Najem powierzchni. Wedtug Statutu

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych realizacji

celow statutowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Catos¢ dochodu uzyskanego z dziatalnosci gospodarczej przeznaczona jest na realizacje celow

1 [47.78.Z statutowych. Organizacja celem poszukiwania dodatkowego wsparcia

finansowego, ktore umozliwi realizacje zadan statutowych powzieta decyzje o najmie czesci swojej
siedziby dla przedszkola. Pozyskane w

ten sposéb srodki sg przeznaczane na wsparcie dla oséb potrzebujacych, w postaci, m.in.

zakupu zywnosci, ubran, doptaty do lekarstw.

1. taczna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 74 894,41 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 71844,01 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
4
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¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 3 050,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,40 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 89 345,32 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 24 066,72 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 65 267,16 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 11,44 zt

-14 450,91 zt

4.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 13 008,20 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych wydatkowanej w

. , 13 008,20 zt
okresie sprawozdawczym ogotem

4.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|dziatalnos¢ charytatywna 13 008,20 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. .. L .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,00 etatow

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 0séb

& Tak
 Nie

22 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

43 os6b

29 852,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

29 852,00 zt
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 250,00 zt
(Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikéw)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 2 250,00 z
Swiadczenia, oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. N . . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Stanistaw Wysocki - Prezes
Zarzadu

Grazyna Smardz - Buczak -
Skarbnik

2019-07-15
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