STATUT STOWARZYSZENIA
WOLONTARIAT SW. ELIASZA

tekst jednolity przyjety na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw w dniu 19 maja
2016 roku

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe "Wolontariat $w. Eliasza", zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg

miasto Krakow.

§3

Stowarzyszenie dziata zgodnie z ustawg - Prawo o stowarzyszeniach, oraz niniejszym

Statutem.

8§84

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze powotywaé oddziaty terenowe
w granicach prawem dopuszczonych, dziatajac w ramach regulaminu oraz niniejszego
Statutu.

§5

Stowarzyszenie opiera swq dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich czionkéw. Dla

realizacji okreslonych celdéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikdéw.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, posiada¢ odznake organizacyjng oraz wydawac

komunikaty, zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
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Rozdziat I1

"Cele i zasady dziatania"

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:
a. Dziatalnos$¢ charytatywna,
Promocja i organizacja wolontariatu,
Swiadczenie pomocy osobom starszym, chorym i biednym,
Swiadczenie pomocy sierotom, dzieciom z rodzin patologicznych i ubogich,

Swiadczenie pomocy rodzinom i ludziom dysfunkcyjnym,

s 0 a0 o

Prowadzenie poradnictwa i doradztwa osobom biednym, z grup
dysfunkcyjnych, niepetnosprawnym i ich opiekunom,

g. Promocja zatrudnienia i aktywizacji wérdd osob dysfunkcyjnych,

h. Pomoc w leczeniu, rehabilitacji i edukacji oséb biednych, starszych
i dysfunkcyjnych,

i. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

j. Dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania,

k. Podejmowanie dziatan w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dla oséb
ubogich, starszych i dysfunkcyjnych,

I. Podejmowanie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i tradycji,

m. Podejmowanie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

n. Podejmowanie dziatan w zakresie wspotpracy i kontaktéw z osobami
fizycznymi i prawnymi w Polsce oraz poza jej granicami, prowadzacymi
dziatalno$¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia,

0. Wspieranie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe o0séb
fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalno$¢ zgodng ze Statutem
Stowarzyszenia,

p. Prowadzenie zaktadow opieki zdrowotnej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w drodze:
a. Dziatalnosci nieodptatnej, a to:
i. Pomoc w szpitalach dla chorych (88,,,),
ii. Pomoc ofiarom klesk zywiotowych (88,,,),
iii. Propagowanie idei pomocy dla drugiego cztowieka (88,,,),
iv. Organizowanie projekcji filméw na terenie placéwek opieki

zdrowotnej i placowek opiekunczych (59,14, 7),
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Vi.

Vii.

viii.

Organizowanie transportu dla 0s0b niepetnosprawnych
i potrzebujacych (49,39,2),

Krétkotrwate zakwaterowanie i noclegownia dla oséb potrzebujgcych
(55, 20, 2),

Organizowanie i powadzenie prelekcji w placdwkach oswiatowych
propagujacych idee wolontariatu (85, 59 B),

Udzielanie porad i konsultacji medycznych dla o0s6b
niepetnosprawnych i potrzebujacych (86, 21, Z),

. Udzielanie specjalistycznych porad i konsultacji medycznych dla

0s6b niepetnosprawnych i potrzebujacych (86, 22, 2),
Zakup, organizacja i dowdz zakupdw, positkow, lekarstw dla oséb
biednych (86, 10,2),

b. Dziatalnosci odptatnej (dziatalnosci gospodarczej);

i
ii.
iii.
iv.

V.

Kursy (85.59.B, 85.52.7),

Warsztaty (90.03.Z, 32.13.2),
Reklama (73.1),

Sprzedaz (47.91.Z, 47.89.Z, 47.78.2),
Zakwaterowanie (55.90.2).

§8

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych

realizacji celow statutowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Catos$¢ dochodu uzyskanego z dziatalnosci gospodarczej przeznaczona bedzie na

realizacje celéw statutowych.

Rozdziat III

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiagzki

§9

Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) zwyczajnych,
b) uczestnikow,
¢) honorowych,

d) wspierajacych.
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§ 10

1. Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng zdolnosc¢ do
czynnosci prawnych, niepozbawione praw publicznych, zamieszkate tak w kraju
jak i za granicg, akceptujgce cele Stowarzyszenia, przyjete w drodze uchwaty
przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonkami uczestnikami mogg by¢ uczniowie i inni niepetnoletni obywatele - za
zgoda rodzicéw lub opiekundw prawnych, przyjeci w trybie okreslonym w ust. I.

3. Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, niezaleznie od obywatelstwa,
zastuzone szczegdlnie dla rozwoju i dziatalnosci Stowarzyszenia. Godnos¢é cztonka
honorowego nadaje w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzadu.

4. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne i fizyczne uznajace
i wspierajgce materialnie cele Stowarzyszenia, przyjete w trybie okreslonym

w ust. 1.

§11

1. Cztonkowie zwyczajni majgq prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b. zgtaszania postulatow i wnioskdw wobec wtadz oraz oceniania ich
dziatalnosci,
c. korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej
dziatalnosci Stowarzyszenia,
d. noszenia odznaki z godtem Stowarzyszenia oraz posiadania legitymacji
cztonkowskiej.
2. Cztonkowie uczestnicy, honorowi i wspierajgcy majg wszelkie prawa cztonkéw

zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§12

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:
a. aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju Stowarzyszenia,
przestrzegania Statutu, regulaminéw i decyzji wiadz Stowarzyszenia,

udziatu w akcjach organizowanych przez Stowarzyszenie,

a 0o o

regularnego optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci ustalonej przez

Walne Zebranie z wyjatkiem cztonkéw honorowych.
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§13

1. Czionkostwo ustaje w przypadku:
a. wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia zgtoszonego na pismie,
rozwigzania sie Stowarzyszenia,

nieoptacenia sktadek przez okres przewyzszajgcy 6 miesiecy,

a 0o o

wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie prawomocnego orzeczenia

Sadu Kolezenskiego, w przypadku stwierdzenia razacego naruszenia zasad

statutowych, nie przestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw oraz

etyki ogdlnospotecznej,
e. wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego
obejmujacego kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,
f. pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku uchwaly Wiadz
Stowarzyszenia, ktore je nadaty.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt. c orzeka Zarzad, a w przypadkach
okreslonych w ust. | pkt. d i e Sad Kolezenski, ktére to organy zobowigzane sq
zawiadomi¢ cztonka o wykluczeniu, podajac na piSmie przyczyny skreslenia lub
wykluczenia wskazujac prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do o0s6b, ktorym odmdwiono przyjecia
w poczet cztonkow.

4. Czitonek moze byc¢ ukarany karg organizacyjng upomnienia, nagany, zawieszenia
w prawach cztonkowskich przez Sad Kolezenski w przypadku nie brania czynnego
udziatu w realizacji zadan i celow Stowarzyszenia, lub innego naruszenia

postanowien Statutu i uchwat. W kwestii odwotania stosuje sie przepis ust. 2.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 14

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie Cztonkéw,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna,

a 0o o

Sad Kolezenski, ktory powotywany jest po przekroczeniu liczby 100
cztonkdw zwyczajnych. W przypadku mniejszej liczby cztonkéw funkcje te

sprawuje Zarzad.

Strona5z13



2. W przypadku gdy liczba cztonkéw przekroczy 100 osdb, Walne Zebranie Cztonkdw
zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw, wybieranych w proporcji
1 Delegat na 3 Czlonkédw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyboréw.

3. Szczegotowy tryb wyboru delegatow okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

§ 15

1. Kadencja wifadz Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdér odbywa sie
w gtosowaniu tajnym. Wybdr witadz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby
kandydatéw, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej %2 ogodlnej
liczby cztonkow.

2. W przypadku ustgpienia lub $mierci czionka wiadz Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrdéd
niewybranych kandydatow, wedlug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba
uzupetnionych w ten sposéb czionkéw nie moze przekroczyé V2 liczby cztonkéw

pochodzacych z wybordw.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 16

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane przez

Zarzad co roku jako sprawozdawcze i co 3 lata jako sprawozdawczo-wyborcze.

§17

1. Walne Zebranie Czlonkdw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byc¢ zwotane na skutek:
a. Uchwaly Zarzadu podjetej wiekszoscig gtoséw,
b. Wniosku Komisji Rewizyjnej,
c. Wniosku ztozonego przez co najmniej Y2 ogdlnej liczby cztonkdédw
zwyczajnych.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad w terminie miesigca
od zgtoszenia wniosku lub podjetej uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 i obraduje
nad sprawami, dla ktérych zostato powotane.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztlonkdw co najmniej na

14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
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§ 18

1. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

a.

Z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

b. Z gtosem doradczym - cztonkowie uczestnicy, honorowi, wspierajacy oraz

zaproszeni goscie.

2. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdéw kieruje Prezydium w skiadzie:

przewodniczacy, sekretarz i cztonek.

§ 19

Uchwaty Walnego Zebrania Czitonkéw zapadajq zwykla wiekszoscig gtoséw, przy

obecnosci co najmniej 2 ogdlnej liczby cztonkdéw, w pierwszym terminie i bez wzgledu na

liczbe cztonkdw w drugim terminie.

§ 20

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a.

uchwalenie Statutu, podejmowanie uchwat o zmianach w statucie
i rozwigzaniu sie Stowarzyszenia oraz w sprawach majatkowych,
wybor Zarzadu, Komisji rewizyjnej, Sadu Kolezenskiego,

uchwalenie gtdwnych kierunkéw i programoéw dziatania Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci ustepujacych

witadz,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych optat na rzecz

Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Sadu Kolezenskiego

w sprawie wykluczenia lub zawieszenia w prawach cztonka,
rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskdw Zarzadu i czionkdéw

Stowarzyszenia.
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ZARZAD

§ 21

Zarzad jest organem wladzy Stowarzyszenia dziatajgcym pomiedzy Walnym Zebraniem

Cztonkdw, kierujgcym catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 22

Zarzad sktada sie od 1 do 5 osdb wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

8§ 23

. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy

przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika.

3. Zakres dziatania, organizacje oraz tryb pracy Zarzadu i jego organdw okreslajg

regulaminy uchwalone przez Zarzad.

Dla waznosci pism i dokumentéw wydawanych przez Zarzad w imieniu wiadz
Stowarzyszenia, z wyjatkiem spraw, o ktérych mowa w § 36, wymagane sg dwa
podpisy: jeden prezesa lub wiceprezesa oraz jeden spos$rdd pozostatych cztonkdow
Zarzadu.

5. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw.

Do

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz 6 razy w roku.

§24

kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,

b) realizowanie uchwat, wytycznych i zalecenn Walnego Zebrania Cztonkdw,

c) kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw,

e) uchwalenie planéw finansowych i planéw dziatania,

f) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkéw,

g) kierowanie biezacq pracqg Stowarzyszenia,

h) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

i) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
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j) powotywanie jednostek terenowych,

k) wydawanie wigzacych wytycznych co do kierunkdw dziatalnosci jednostek
terenowych,

) powotywanie jednostek regulaminowych, komisji problemowych, okreslanie ich
zadan i zatwierdzania ich regulamindw,

m) przyjmowanie, wykreslanie oraz wykluczanie cztonkédw Stowarzyszenia,

n) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

KOMISJA REWIZYINA

§ 25

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.
Komisja rewizyjna skfada sie z 3-ch oséb, w tym Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

8§ 26

Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole statutowej
i finansowo - gospodarczej dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna przedktada Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci oraz posiada wylaczne prawo stawiania wnioskow w sprawie
absolutorium dla Zarzadu.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami
wynikajacymi z ustalen kontroli Zgdania wyjasnien oraz usuniecia
nieprawidtowosci.

Przewodniczacy Komisji rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji
ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu i innych organéw z gtosem
doradczym.

Komisja Rewizyjna ma prawo zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w razie nie

zwotania go przez Zarzad w terminie lub trybie ustalonym Statutem.
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SAD KOLEZENSKI

§ 27

1. Sad Kolezenski (w przypadku powotania) skiada sie z trzech do pieciu cztonkéw,
ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona przewodniczacego,
wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie mogg petni¢ funkcji w innych Wtadzach

Stowarzyszenia.

§ 28

1. Sad Kolezenski orzeka w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

2. Zespotowi rozpoznajacemu sprawy przewodniczy przewodniczacy Sadu lub jego
zastepca.

3. Postepowanie przed Sadem toczy sie na zasadzie rdwnosci stron z zapewnieniem

stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow.

8§ 29

1. Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

a. rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez czionkdéw
postanowien Statutu,

b. rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami, a takze miedzy
cztonkami i Wtadzami Stowarzyszenia,

c. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na walnym Zebraniu
Cztonkow,

d. orzekanie o zgodnosci wewnetrznych przepiséw i decyzji Wtadz

Stowarzyszenia ze Statutem.

8§ 30

Sad Kolezenski moze naktadac nastepujace kary organizacyjne:
a. upomnienia,
b. nagany,
Cc. zawieszenia w prawach cztonkowskich, polegajacych na pozbawieniu
uprawnien statutowych na okres do trzech miesiecy,

d. wykluczenia ze Stowarzyszenia.
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§ 31

Przewodniczacemu Sadu Kolezenskiego przystuguje prawo uczestniczenia

w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej - z gtosem doradczym.

§32

Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony

przez Walne Zebranie Cztonkdw.

1.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 33

Majatek Stowarzyszenia stanowig fundusze, ruchomosci i nieruchomosci.

2. Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sie:

a. sktadki roczne cztonkdéw Stowarzyszenia,
b. wptywy z imprez kulturalnych, konferencji i innych przedsiewzie¢
Stowarzyszenia,
c. darowizny, zapisy, spadki, dotacje i srodki pochodzace z innej dziatalnosci
statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia,
d. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu lub dzierzawie Stowarzyszenia,
e. odsetki z lokat bankowych.
Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz o0s6b, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi".
Zabrania sie przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,
cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Zabrania sie z wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow,

cztonkow organow lub pracownikdéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
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w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

6. Zabrania sie zakupu na szczegélnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotdw,
w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdéw lub

pracownicy oraz ich oséb bliskich.

§ 34

Skfadki cztonkowskie winne by¢ wptacone do I kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci
cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciagu czterech

tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

8§35

Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdéw
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch oséb sposrdd prezesa,
wiceprezesa oraz skarbnika. Skarbnik moze upowazni¢ na pismie pod rygorem

niewaznosci innego cztonka Zarzadu do ztozenia w jego imieniu podpisu.

Rozdziat VI

Odzialy terenowe

8§ 36

Oddziat terenowy Stowarzyszenia zwany dalej oddziatem powotuje Zarzad
Stowarzyszenia uchwatg podjeta bezwzgledng wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co
najmniej Y2 liczby cztonkdw, w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe czionkéw
w drugim terminie. W uchwale Zarzad okres$la réwniez teren dziatania oddziatu

terenowego oraz jego siedzibe.
§ 37
1. Oddziat nie posiada osobowosci prawnej.

2. Oddziat dziata na podstawie niniejszego Statutu oraz regulaminu uchwalonego
przez Zarzad.
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§ 38

1. Dziataniami Oddziatu kieruje Dyrektor Oddziatu powotany na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia, na okres jednego roku. Dyrektor Oddziatu moze zostac
odwotany na podstawie uchwaty Zarzgadu Stowarzyszenia, przed korncem okresu,
na ktéry zostat powotany.

2. Dyrektor Oddziatu koordynuje realizacje =zadan i celow statutowych
Stowarzyszenia na terenie i jest podlegty Zarzadowi Stowarzyszenia.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze wydac Dyrektorowi Oddziatu wigzace polecenia co do

kierunku i sposobu dziatania.

8§ 39

Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej w warunkach

takich jak przy powotaniu Oddziatu okreslonych w § 37 niniejszego Statutu.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

8§ 40

Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Cztonkow wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Walnego Zebrania i wymaga

zatwierdzenia przez organ rejestracyjny.

§ 41

1. Rozwigzanie sie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku podjecia uchwaty przez
Walne Zebranie Cztonkdéw wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby cztonkédw Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Po rozwigzaniu Stowarzyszenia caty jego majatek bez obcigzen przechodzi na
wiasnos¢ Zakonu Ojcéw Karmelitdw - Prowincja Polska $w. Jozefa -
Z przeznaczeniem na dziatalno$¢ charytatywna.

3. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu
rejestracyjnego z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z rejestru

stowarzyszen.

Niniejszym zatwierdza sie tekst jednolity Statutu Stowarzyszenia Wolontariat $w. Eliasza.
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