Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-15

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

WOLONTARIAT SW. ELIASZA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoddztwo MALOPOLSKIE

Powiat M. KRAKOW

Gmina M. KRAKOW

Ulica PORUCZNIKA WACHALY

Nr domu 5

Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-608

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 885512500

Nr faksu

E-mail biuro@eliasz.org.pl

Strona www www.eliasz.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2008-09-08

5. Numer REGON

35676745000000

6. Numer KRS

0000178336

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Mariola Glinka Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maria Kubon V-ce Prezes Zarzadu TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) X K
P Jpreczp o 7 AHAAEIN Maria Kaczorowska Skarbnik TAK
Stanistaw Wysocki Cztonek Zarzadu TAK
. o Imig i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Jan Glina Przewodniczacy TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Magdalena Kozik Cztonek TAK
nadzoru) Pawet Majcherczyk Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1) Dziatalnos$¢ charytatywna,

)
2) Promocja i organizacja wolontariatu,
3) Swiadczenie pomocy osobom starszym, chorym i biednym,
4) Swiadczenie pomocy sierotom, dzieciom z rodzin patologicznych i
ubogich,

5) Swiadczenie pomocy rodzinom i ludziom dysfunkcyjnym,

6) Prowadzenie poradnictwa i doradztwa osobom biednym, z grup
dysfunkcyjnych, niepetnosprawnym i ich opiekunom,

7) Promocja zatrudnienia i aktywizacji wsréd oséb dysfunkcyjnych,

8) Pomoc w leczeniu, rehabilitacji i edukacji oséb biednych, starszych i
dysfunkcyjnych,

9) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,

10) Dziatalnos$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,

11) Podejmowanie dziatan w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dla
0s6b ubogich, starszych i dysfunkcyjnych,

12) Podejmowanie dziatan w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i tradycji,

13) Podejmowanie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

14) Podejmowanie dziatan w zakresie wspodtpracy i kontaktow z osobami
fizycznymi i prawnymi w Polsce oraz poza jej granicami, prowadzacymi
dziatalnos¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia,

15) Wspieranie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe oséb
fizycznych i prawnych prowadzacych dziatalnosé zgodng ze Statutem
Stowarzyszenia,

16) Prowadzenie zaktadow opieki zdrowotne;j.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

a) organizowanie pomocy materialnej i opieki socjalnej, Swiadczen
medycznych, poradnictwa prawnego, psychologicznego, zawodowego nad
osobami starszymi, chorymi, samotnymi, bezdomnymi, biednymi,
dysfunkcyjnymi i innymi znajdujgcymi sie w ciezkiej sytuacji zyciowej,

b) wspétprace z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi, instytucjami,
kosciotami i innymi organizacjami pozarzagdowymi,

c) wspdtprace z osobami i organizacjami fizycznymi oraz prawnymi, w
kraju jak i za granica,

d) dziatalnos¢ wydawnicza i organizowanie konferencji, prelekcji,
poradnictwa, szkolen z zakresu dziatalnosci charytatywnej, leczenia,
edukacji, promocji, zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, profilaktyki i
promocji zdrowia, pierwszej pomocy, ubezpieczen spotecznych i
zdrowotnych, praw cztowieka, praw pacjenta,

e) promowanie idei wolontariatu,

f) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz oséb potrzebujacych
pomocy, w szczegdlnosci zbidrek publicznych, itp.

g) finansowanie i materialne wspieranie placowek prowadzacych
dziatalnos¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia,

h) tworzenie, prowadzenie centrum wolontariatu,

i) tworzenie, prowadzenie centrum rehabilitacji,

j) organizowanie warsztatow, spotkan, punktéw konsultacyjno-
terapeutycznych,

k) organizowanie turnuséw wypoczynkowych i rehabilitacyjnych,

1) organizowanie i pomoc finansowa materialna domom dziecka i innym
placéwkom opiekuniczym dla sierot,

m) organizowanie i pomoc finansowa materialna osobom ubogim z rodzin
dysfunkcyjnych niepetnosprawnym, chorym,

n) dofinansowanie kosztow leczenia osobom biednym,

0) organizowanie i rozdziat daréw,

p) organizowanie wycieczek, konkurséw, festiwali, zawodow, imprez i
zajec o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, rekreacyjnym i
sportowym.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

AD. 2. a) dziatalnos¢ charytatywna

Wolontariat szpitalny — Szpital Specjalistyczny im J. Dietla w Krakowie Wolontariusze grupy szpitalnej
codziennie odwiedzali pacjentéw szpitala przebywajgcych na jego pieciu oddziatach, m.in. oddziat
reumatologiczny, rehabilitacyjny, oddziaty wewnetrzne. W 2015 roku wolontariusze ofiarowali ok. 1133
godzin, kazdego dnia pomagajac pacjentom w spozywaniu positkéw, robieniu zakupdw, realizowaniu
recept, poruszaniu sie po terenie szpitala i przede wszystkim towarzyszyli pacjentom, rozmawiajac z
nimi, organizujgc czas wolny, w dwojaki sposdb: - Aspekt religijny — wolontariusze grupy modlitewnej,
dziatajgcej w kaplicy szpitalnej, w roku 2015 zorganizowali 73 wydarzenia dla pacjentéw. W kazdym
wydarzeniu brato udziat 1-9 wolontariuszy Wolontariatu $w. Eliasza oraz 1-6 sympatykow/przyjaciot
Wolontariatu. W kazdym z organizowanych spotkan uczestniczyto $rednio 20 pacjentéw.
Systematycznie w kaplicy szpitalnej odbywaty sie Spotkania z Pismem Swietym, Koronki do Mitosierdzia
Bozego, mini koncerciki.

W niedziele wolontariusze uczestniczyli wraz z pacjentami we Mszy Swietej w kaplicy szpitalnej,
przygotowujgc oprawe Mszy (liturgia stowa, psalmy, itp.). Przygotowywane byty nabozenstwa
okolicznosciowe, tj. droga krzyzowa, odczytanie Meki Panskiej w Niedziele Palmowag i Wielki Pigtek,
,majéwki", modlitwa rézancowa.

- Aspekt rekreacyjny - W 2015 roku zorganizowano 32 spotkania filmowe w ramach, ktérych
wyswietlono 54 filmy. Srednia liczba pacjentéw na spotkaniach filmowych wynosita ok. 10 oséb.
Najpopularniejsze filmy potrafity zgromadzi¢ publicznos¢ powyzej 25 oséb. Innymi wydarzeniami byto
m.in. koledowanie wolontariuszy wraz z pacjentami w kaplicy, Spiewanie piesni patriotycznych, itp.
Wolontariusze przekazali takze pacjentom z okazji réznych uroczystosci, m.in. $wigt Bozego
Narodzenia, Mikotaja, Wielkanocy, Dnia Chorego wtasnorecznie wykonane symboliczne upominki.

Wolontariat Szpitalny — Szpital Dzieciecy im. Sw. Ludwika w Krakowie Grupa wolontariuszy dziatajaca
w szpitalu dzieciecym (ul. Strzelecka 2, Krakdw) w zaleznosci od specyfiki danego oddziatu (noworodki,
oddziat pulmonologiczny, oddziat nefrologiczny) organizowata dla dzieci gry, zabawy. Wolontariusze
spedzali z matymi pacjentami swéj wolny czas, opiekujac sie najmtodszymi pacjentami podczas
nieobecnosci rodzicéw. Stowarzyszenie organizowato drobne upominki dla matych pacjentéw z okazji
Swigt Wielkanocnych, Bozego Narodzenia czy Dnia Dziecka. Wolontariusze pomagali takze w
organizowanych przez Szpital wydarzeniach dla dzieci oraz inicjowali i realizowali (we wspétpracy z
dyrekcjg Szpitala) wtasne przedsiewziecia, np. warsztaty dekorowania bombek Swigtecznych. W roku
2015 roku wolontariusze spedzili z matymi pacjentami ok. 211 godzin.

AD.2.b) promocja i organizacja wolontariatu

Plebiscyt ,,Wybieramy Mitosiernego Samarytanina roku". Jak co roku propagujac idee wolontariatu w
kwietniu zorganizowalismy ogdlnopolski Plebiscyt ,,Wybieramy Mitosiernego Samarytanina roku",
podczas ktérego nagrodzilismy i wyrdzniliSmy osoby bezinteresownie pomagajgce innym w kategorii:
pracownik stuzby zdrowia oraz osoba, ktéra bezinteresownie stuzy pomocg Drugiemu Cztowiekowi". W
gtosowaniu udziat wziety 735 osoby z catej Polski. Zgtoszono w obu kategoriach 105 osdb, sposréd
ktérych kapitutfa plebiscytu uhonorowata 14 oséb.

Projekt "Bogactwo Trzeciego Wieku" - dzieki realizacji tego projektu udato nam sie zainteresowa, a
tym samym zwiekszy¢ aktywnosé wolontaryjng wsréd oséb w wieku senioralnym. Zorganizowane
szkolenie "Pomagam! Bez wzgledu na wiek" umozliwito jego uczestnikom zdobycie wiedzy
merytorycznej i praktycznej przydatnej zaréwno dla nich samych, jak i osobom z ich otoczenia, ktérzy
potrzebujg pomocy (spotkania z psychologiem, socjologiem, prawnikiem, lekarzem). Odwiedzajac rézne
miejsca spotkan Seniorow udato sie nam dotrzeé, porozmawia¢, zacheci¢ do aktywnosci i
zainteresowania tematyka pomocy wolontarystycznej tgcznie 342 osoby. W szkoleniu przygotowujgcym
do dziatalnosci wolontarystycznej uczestniczyto tacznie 22 osoby. Az 14 oséb w wieku 60+ i 4 osoby w
wieku 50+ zechciato zaangazowad sie w dziatalnos$¢ naszego Stowarzyszenia i podpisato z nami
porozumienia o wolontariacie, dotgczajgc do naszych réznych grup.

Kursy szkoleniowe dla kandydatéw na wolontariuszy. W roku 2015 Wolontariat sw. Eliasza
przeprowadzit 2 kursy szkoleniowe dla kandydatow na wolontariuszy. W sumie wzieto w nich udziat 38
osoby, z ktérych certyfikat ukonczenia szkolenia otrzymato 12 oséb, ktére nastepnie podpisaty
porozumienie o wspoétpracy wolontariackiej. Kazde szkolenie poprzedzone byto , kampanig"
informacyjng o wolontariacie posrdd krakowskich osiedli oraz poprzez portale spotecznosciowe.

Czwartkowe spotkania. W kazdy czwartkowy wieczér (z wyjatkiem dni $wigtecznych) w siedzibie
Wolontariatu odbywaty sie spotkania, w ktérych uczestniczyli wolontariusze, kandydaci na
wolontariuszy, znajomi wolontariuszy, cztonkowie Stowarzyszenia, Zarzad. Kazde spotkanie byto i jest
okazjg do promowania idei wolontariatu.
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AD.2.c) swiadczenie pomocy osobom starszym, chorym i biednym

Wolontariat Domowy - Grupa domowa, sktadajaca sie z 9 wolontariuszy odwiedzata swoich
podopiecznych (osoby w wieku 60+, samotne, ubogie) w ich domach pomagajac im w podstawowych
czynnosciach dnia codziennego tj. sprzatanie, robienie zakupdw, spacer, rozmowa. Wolontariusze
grupy domowej w roku 2015 poswiecili swoim podopiecznym w sumie 510 godzin.

Stowarzyszenie w oparciu o wspotprace z krakowskimi szkotami przekazato podopiecznym z najciezszg
sytuacjg materialng artykuty spozywcze, z okazji Swiat Bozego Narodzenia oraz Wielkanocy. W roku
2015 kontynuowano integracje podopiecznych oraz wolontariuszy innych grup Stowarzyszenia z
podopiecznymi organizujgc wspdlne spotkanie optatkowe, spotkania w siedzibie Stowarzyszenia.

Pomoc rzeczowa i finansowa — doptaty do lekéw dla oséb starszych, ubogich. Stowarzyszenie
realizowato swoje cele statutowe ofiarujgc pomoc potrzebujgcym proszacym o zywnosé, wykupienie
lekdow. W kazdym przypadku decyzja o odmowie badz udzieleniu pomocy poprzedzona byta wywiadem
srodowiskowym oraz rozmowag. Prowadzona byta imienna ewidencja oséb objetych tg formg pomocy
(zeszyt ,,Udzielono Pomocy" oraz karty informacyjne jaka forma pomocy zostata udzielona).

W roku 2015 Stowarzyszenie dzieki wspoétpracy z krakowskimi szkotami oraz prywatnymi darczyrncami
mogto przekazac otrzymane art. zywnosciowe, Srodki czystosci i odziez dla 7 bezdomnych, 4
potrzebujacych pacjentéw z krakowskiego szpitala im. J. Dietla, 12 oséb z ciezka sytuacjg zyciowa.

Na ile pozwalaty srodki finansowe, Stowarzyszenie pokrywato koszty realizacji recept dla oséb z ciezka
sytuacja finansowa. Status osoby potrzebujacej weryfikowat Zarzgd Stowarzyszenia na podstawie
wycinka renty, emerytury lub zaswiadczenia o dochodach.

AD. 2.e) $wiadczenie pomocy rodzinom i ludziom dysfunkcyjnym,

Osrodek Wychowawczy dla Dziewczat Siéstr Stuzebniczek NMP - Wsparcie dla Osrodka obejmuje
pomoc w nauce i odrabianiu zadarn domowych, powtarzanie materiatu ze szkoty z podopiecznymi
Osrodka. Wolontariusze ofiarowali ponad 120 godzin w Osrodku.

Przy wspotpracy z krakowskimi szkotami, zebrane przez uczniéw dary w postaci stodyczy, art. biurowych
byty przekazywane przez wolontariuszy Wolontariatu $w. Eliasza dla 15 wychowanek o$rodka z okazji
Wielkanocy, Dnia Dziecka, Mikotaja, Bozego Narodzenia. W wydarzenia te w 2015 roku angazowato sie
od 5 do 10 wolontariuszy Stowarzyszenia.

AD.2.n) podejmowanie dziatan w zakresie wspotpracy i kontaktow z osobami fizycznymi i prawnymi w
Polsce oraz poza jej granicami, prowadzgcymi dziatalno$¢ zgodnga ze statutem Stowarzyszenia

Prywatna Szkota Podstawowa nr 2, Prywatne Gimnazjum nr 2 im. Noblistéw Polskich w Krakowie -
Akcja zeszyt. Dzieki wspotpracy z Prywatng Szkotg Podstawowgq nr 2, Prywatnym Gimnazjum nr 2 im.
Noblistéw Polskich udato sie przeprowadzi¢ kolejng edycje , Akcji zeszyt". Uczniowie przez dwa
miesigce przynosili do szkoty zeszyty oraz inne artykuty szkolne, ktére nastepnie Wolontariat sw. Eliasza
przekazat we wrzesniu jako wyprawki szkolne dla: podopiecznych z Osrodka Wychowawczego dla
Dziewczat Sidstr Stuzebniczek NMP (15 wyprawek) oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Zamosciu (8 wyprawek).

Prywatna Szkota Podstawowa nr 2, Prywatne Gimnazjum nr 2 im. Noblistéw Polskich w Krakowie -
Akcja cukierek. Dzieki wspotpracy z pedagogami oraz uczniami ze Szkoty im. Noblistow Polskich w
Krakowie zebrano cukierki, ciastka oraz inne stodycze. Stodycze zostaty przekazane przez wolontariuszy
Wolontariatu gtéwnie dla wychowanek Osrodka Wychowawczego Siéstr Stuzebniczek w Krakowie.
Stodkie upominki dotgczano réwniez do okolicznosciowych upominkéw dla matych pacjentow ze
Szpitala im. $w. Ludwika, starszych podopiecznych Stowarzyszenia (Wielkanoc, Boze Narodzenie).

Akcje okolicznosciowe. W grudniu zostata przeprowadzona wraz z Caritas Archidiecezji Krakowskiej
zbidrka zywnosci. W akcji uczestniczyto 16 wolontariuszy. Zebrano ok. pét tony zywnosci, ktéra trafita
do osdb potrzebujacych.
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2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez B
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

O 0O o

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] calykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

52

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ charytatywnej

Pomoc dla pacjentow
przebywajacych
Szpitalach. Pomoc
polegajaca przede
wszystkim na
obecnosci/towarzyszeni
u pacjentowi w trakcie
jego hospitalizacji.
Wolontariusze udzielajg
wsparcia, pomocy w
trakcie wykonywania
codziennych czynnosci
w Szpitalu, tj. pomoc w
karmieniu, poruszaniu
po terenie Szpitala,
realizacja recept,
zakupy, jesli zaistnieje
taka potrzeba
organizowanie pomocy
rzeczowej,
organizowanie czasu
wolnego. W szpitalu
dzieciecym
organizowanie gier,
zabaw dla dzieci.
Opieka nad pacjentami
podczas krétkotrwatej
nieobecnosci rodzicoéw.
Organizowato drobnych
upominkéw dla
pacjentow z okazji
réznych uroczystosci
(Wielkanoc, Boze
Narodzenie, Dzien
Dziecka)

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

promocja i organizacja
wolontariatu

Propagowanie idei
pomocy dla Drugiego
Cztowieka. Jak co roku
propagujac idee
wolontariatu oraz
bezinteresowne;j
pomocy osobom
potrzebujacym,
zorganizowany zostat
Plebiscyt ,, Wybieramy
Mitosiernego
Samarytanina roku" o
zasiegu ogolnopolskim.
Dzieki tej inicjatywie
dostrzezone zostaty
osoby, ktére
bezinteresownie
pomagajg innym, osoby
ktére stanowig wzor do
nasladowania.
Angazujgc sie w akcje
organizowane przez
rézne instytucje
wolontariusze
propagujg dziatalnos¢
wolontarystyczna.
Nawigzujgc wspotprace
z organizacjami
pozarzgdowymi
tworzymy ptaszczyzne
wymiany doswiadczen
oraz przeptywu
informacji stuzaca
propagowaniu idei
wolontariatu.

88.99.Z

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

243,502.19 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

225,991.18 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17,500.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 11.01 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

13,801.51 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

45,828.04 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 45,828.04 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0.00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 31,355.50 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2,270.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 15,285.50 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 13,800.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

152,517.14 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

35,780.50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

12,678.80 zt
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

Dziatalno$¢ statutowa (pomoc rzeczowa i finansowa osobom w trudnej sytuacji zyciowej)

6,987.70 zt

2|Dziatalnos¢ statutowa (dziatalnos¢ charytatywna)

5,691.10 zt

3.4. Cele szczegodtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 128,736.80 zt 25,345.89 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 109,830.35 zt 25,345.89 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 18,885.04 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 21.41 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 zt

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

116,160.83 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -1,385.04 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org'anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) — z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
5, zgodnie z art. 23a
11, pa¥asRest  Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ uzytkowanie wieczyste
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na )
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ najem
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych . .
.J L v _y S ¥ [~ uzytkowanie
nieruchomosci nastepujace prawo:
. - o . [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[~ dzierzawa
[¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 1.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 15.0 osdb
2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

29.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby .
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni o R - 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w

12.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie

1200 0stb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 79.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 79.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 52,476.33 zt
a) z tytutu umow o prace 10,192.81 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 10,192.81 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 42,283.52 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 42,283.52 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 4,396.00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 37,887.52 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 1 698.80 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,000.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

=

Bogactwo Trzeciego Wieku |[1.Zachecenie oséb starszych Ministerstwo Pracy i Polityki
(60+) do aktywnosci spotecznej |Spotecznej

w istniejgcych strukturach
naszego Stowarzyszenia.
2.Stworzenie Srodowiska
umozliwiajgcego wspotprace
miedzypokoleniowg

45,828.04 zt

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

Druk: MPiPS

12




" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub =

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mia
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub pod.plsy’os:ob up?wazr.nor?yc.h d.o Roksana Pilch / 13.07.2016r. B I S e T 2016-05-19
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji
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